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CNT convoca huelga en Mediapro en la 
última jornada de LaLiga
El sindicato reclama la firma de un nuevo convenio colectivo, amenazando con una huelga
“después de la finalización unilateral por parte de la empresa de las negociaciones”.
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Convocatoria de huelga en Mediapro coincidiendo con la última jornada de LaLiga. El
sindicato CNT ha convocado una huelga en la productora los próximos 22 y 23 de
mayo coincidiendo con jornadas de varias competiciones deportivas, entre ellas, la
última del campeonato de fútbol español, según adelanta El Periódico.
 
El sindicato ha convocado huelga en las empresas Mediaproducción y Globo Media,
ambas del Grupo Mediapro, según ha anunciado a través de un comunicado. “La
convocatoria de huelga llega después de la finalización unilateral por parte de la
empresa de las negociaciones por un nuevo convenio en ambas empresas el pasado
febrero”, detalla la CNT.
 
A través de la convocatoria de huelga, el sindicato reclama la firma de un nuevo 
convenio colectivo, así como “el pago retroactivo del plus por teletrabajo desde el inicio
de la realización del mismo” y una retribución “justa” de los gastos derivados del
teletrabajo. La empresa planteó ofrecer el pago, a mes vencido, de diez euros por día
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de trabajo a distancia, una propuesta que no cuenta con el visto bueno del sindicato,
que pretende que se aplique de manera retroactiva desde el inicio del primer estado de
alarma.
 

 
Por otro lado, la CNT reivindica “el paso de los contratos por obra a tiempo parcial y de 
altas y bajas a contratos fijos o fijos discontinuos a tiempo completo”, además del
“acceso de los trabajadores al registro retributivo”.
 
El sindicato cuenta con setenta afiliados entre los 700 empleados. Exige, además, un
convenio de empresa que equipare los niveles salariales con los de otras empresas del
sector, sosteniendo que sus condiciones están por debajo de la media, con buena
parte de los profesionales en categorías noveles con sueldos entre 18.000 euros y
21.000 euros al año.

La CNT exige la firma de un nuevo convenio
colectivo en Mediapro
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