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:Gomo quedan los salarios de los
empleados de las instalaciones
deportivas?

El IV Convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios entra en vigor con un
incremento salarial del 3%, mientras que para 2019 se establece que el aumento nunca podra
ser inferior al 2,2% ni superior al 3%.

Patricia Lopez Asiguedan-las tablas salariales del sector del fitness para 2018
12 jun 2018 - 10:16

El IV Convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios entra en vigor y lo hace
con las subidas salariales pactadas durante los dos anos de negociacion. Este fue el
Unico acuerdo alcanzado entre la Federacion de Empresarios de Instalaciones
Deportivas (Fneid) y los sindicatos UGT y CCOOQ.

¢, Cémo quedan las tablas salariales de los empleados del sector? En funcion del grupo
profesional, la subida salarial del convenio es mayor o0 menor. Por ejemplo, el convenio

fija un aumento de 461 euros sobre el salario base a los directores generales, mientras

que para el personal de limpieza es de 333 euros. En el caso del resto de los directivos,
como los responsables de expansidn, financiero o de recursos humanos, el incremento
minimo es de 422 euros al afio sobre el salario base.

El incremento salarial es del 3% a todo el colectivo de trabajadores en 2018, mientras
que para 2019 esta subida sera de como minimo un 2,2% y un maximo del 3%. “La
comision negociadora se emplaza a reunirse en el mes de enero del afio 2019 al objeto
de establecer las tablas salariales para ese ano”, segun dicta el convenio.

La idea inicial era aumentar un 0,5% en 2015, un 2,1% en 2016 y un 1,6% en 2017, lo
que suponia un aumento acumulado del 4,2%. Sin embargo, la mesa de negociacion
pactd que no se abonarian los atrasos acumulados entre 2015 y 2017, como ya
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El nuevo marco laboral tiene efectos econémicos desde el 1 de enero de 2018 y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2019. El documento ya ha superado la tramitacion
administrativa y validacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por lo que el
texto ya esta publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Mas alla del incremento salarial, en términos generales se ha mantenido la base del
texto del tercer convenio, de modo que los trabajadores dispondran de la misma
cantidad de dias de vacaciones que en 2014, Los sindicatos aspiraban a lograr un
mayor incremento salarial y ampliar el articulo referente a la salud laboral con la
adaptacion de nuevas recomendaciones, protocolos y medidas en materia de
seguridad.

Los gestores, por su parte, querian aumentar el cdmputo de jornada anual, que se
rebajé en el tercer convenio, y dividir el periodo vacacional en tres etapas. Dado que,
en esencia, el texto del tercer convenio es el miso que el actual, ninguna de estas
reivindicaciones se ha tenido en cuenta. Cabe recordar que en 2014 los sindicatos
lograron aprobar un convenio que fijaba un progresivo descenso en las horas anuales
de trabajo, una mejora en el tiempo de descanso para aquellas jornadas superiores a
seis horas e incrementos en el plus de transporte, nocturnidad y dietas.

También mejorarlos los permisos retribuidos y el periodo vacacional paso de treinta
dias naturales a 23 laborables. Todo ello provoco el descontento de los empresarios, lo
que provoco la dimision de Hortensia Vigil como presidenta de la patronal a finales de
2015.

2/2

https://www.palco23.com/fitness/como-quedan-los-salarios-de-los-empleados-de-las-instalaciones-deportivas

El presente contenido es propiedad exclusiva de Palco23 Ediciones, SL, sociedad editora de Palco23.com (www.palco23.com), que se acoge, para todos
sus contenidos, y siempre que no exista indicacion expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La informacién copiada o
distribuida debera indicar, mediante cita explicita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.




