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Las futbolistas de la Liga Iberdrola iran a
la huelga si no hay convenio en 2019-2020

Los vestuarios de los princip

ales equipos de futbol femenino han activado su principal

herramienta de presion, ante el incierto escenario de la proxima temporada por el cambio de

formato.
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Las futbolistas quieren un marco laboral estable a partir 2019-2020, pero el margen
para que eso se produzca es cada vez menor. Las jugadoras de 13 de los 16 equipos
de la Liga Iberdrola han anunciado que acudiran a la huelga si no se aprueba el
convenio colectivo antes de que arranque la préxima temporada. Lo han hecho
coincidiendo con la ultima jornada del actual formato de competicion, después de los
cambios aprobados por la Real Federacion Espafola de Futbol (Rfef).

El regulador presidido por Luis Rubiales asegurd hace una semana que habia acuerdo
en un 95% con la Asociacion de Clubes de Futbol Femenino (Acff)sobre el nuevo
torneo, pero hay un escollo clave. Los equipos firmaron un acuerdo de tres millones de
euros anuales con Mediapro por los derechos de television, vital para poder asumir
algunas de las reivindicaciones salariales de las jugadoras. Sin embargo, la Federacion
no quiere aceptarlo.

El aviso de huelga esta firmado por las futbolistas de Atlético de Madrid, FC Barcelona,
Athletic Club, Sevilla FC, EDF Logrofo, Levante UD, RCD Espanyol, Madrid CF,
Fundacién Albacete, Sporting de Huelva, Real Sociedad, Malaga CF y Granadilla
Tenerife. Es decir, que sdlo han quedado al margen Real Betis, Rayo Vallecano y
Valencia CF.

“Queremos mostrar nuestro profundo malestar por el bloqueo en el que se encuentran
las negociaciones del convenio colectivo para las futbolistas de Primera Division”,
argumentan en su declaracion. “Si no avanzan adecuadamente las negociaciones del
convenio colectivo, se tomaran las medidas necesarias para que la temporada que
viene no empiece hasta que se llegue a un acuerdo y se firme dicho convenio”, afaden.

La Acff siempre ha defendido que el 90% de las reivindicaciones de los sindicatos ya se
venian aplicando, pero que era necesario dejar claras obligaciones y derechos de las

1/2

https://www.palco23.com/entorno/las-futbolistas-de-la-liga-iberdrola-iran-a-la-huelga-si-no-hay-convenio-en-2019-2020

El presente contenido es propiedad exclusiva

de Palco23 Ediciones, SL, sociedad editora de Palco23.com (www.palco23.com), que se acoge, para todos

sus contenidos, y siempre que no exista indicacion expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La informacién copiada o
distribuida debera indicar, mediante cita explicita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.



https://www.palco23.com../competiciones/la-rfef-aprueba-la-nueva-piramide-del-futbol-femenino-y-se-acerca-a-los-clubes.html
https://www.palco23.com../competiciones/la-rfef-aprueba-la-nueva-piramide-del-futbol-femenino-y-se-acerca-a-los-clubes.html

PALLOCS

partes. Asi, uno de los grandes escollos era el de la jornada laboral y el salario minimo,
que los clubes estaban dispuestos a subir de 14.000 euros a 20.000 euros si pudieran

asumir la gestion del torneo.
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