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Las futholistas aceptan el salario minimo
de 16.000 euros si la parcialidad sube al
75%

La ultima reunion de la mesa de negociacion acabo sin acuerdo, pero los clubes estudiaran la
propuesta para dar respuesta antes del viernes.
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El convenio del futbol femenino estaria un poco mas cerca de poder firmarse

. La Asociacion de Futbolistas Espanoles (AFE) anuncié ayer una moderacion de sus
peticiones a los clubes, que podria ser suficiente para desbloquear el acuerdo. En
concreto, aceptaron situar el salario minimo en 16.000 euros, tal y como proponian los
dirigentes, siempre y cuando se eleve la parcialidad de todas las jugadoras al 75%,
segun explicé ayer el sindicato.

La representacion de las atletas considera que esta formula recoge “puntos que
considera fundamentales para la decisiva firma del convenio” y que son sus nuevas
lineas rojas. Se desconoce cual seria el impacto econdmico de la medida, pues
anteriormente lo que se proponia era un salario minimo de 20.000 euros y la citada
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jornada al 75%. Entonces, el coste adicional a asumir por los equipos ascendia a mas
de un millén de euros.

AFE ha pedido “la regularizacion de los salarios que estén por debajo de estas
condiciones”, aunque una cosa que preocupa a la Asociacion de Clubes de Futbol
Femenino (Acff) es qué sucede con aquellas jugadoras que ya estan por encima del
minimo salarial pero no de coémputo de la jornada. Al incrementarse el segundo
computo, automaticamente deberia actualizarse la ndmina, un aspecto que los
sindicatos consideraban que debia trasladarse a la negociacion individual de cada caso.

Otras de las reivindicaciones que se mantienen en la agencia son la renovacion del
contrato en caso de maternidad, el establecimiento de un premio de antigliedad para
las futbolistas (pedian 10.000 euros por seis anos en el mismo club) y el incremento de
caracter econémico de las cuantias en caso de prérroga del convenio”. El comunicado
del sindicato no precisa si se eliminaria el bonus.
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