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El paro deportivo se reduce un 4,7% en 
abril, hasta 33.846 desempleados
El desempleo en el sector deportivo, recreativo y de entretenimiento firma la mejor cifra en los
últimos diez meses y cae un 3,4% respecto a marzo.
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La cola del paro en el sector del deporte sigue reduciéndose. El empleo en el sector 
deportivo, recreativo y de entretenimiento cerró abril con 33.846 desempleados, un
4,7% menos respecto al mismo mes del año anterior. Es el menor registro de personas
paradas desde junio de 2017, que fue el mejor mes del año pasado en términos de
desempleo en esta industria.
 
Marzo se saldó con 1.202 parados menos, lo que supuso una caída del 3,4% respecto
al mes anterior, según datos publicados por el Servicio Público de Empleo Estatal
(Sepe), adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Fue la menor cifra en lo
que va de año.
 
Como consecuencia de ese descenso, se logró la menor cifra de desempleados desde
junio, un mes tradicionalmente bueno para el sector por el efecto de los campamentos
de verano, así como por los parques temáticos y acuáticos tienen en el sector
recreativo. Por género, el paro afectó a 16.297 empleados, y la cifra de trabajadoras
sin trabajo fue mayor, con 17.549 afectadas.
 
 
 
 
En el global de la economía española, el paro subió en 29.400 personas, hasta un total
de 3.796.100 afectados, y la tasa de desempleo quedó en el 16,74% en el primer
trimestre del año. La tasa sube dos décimas con respecto al cierre de 2017. En los
primeros tres meses España destruyó 124.100 empleos, lo que deja la población activa
en 18.874.200 personas.
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