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El deporte asume la avalancha de
despidos temporales para combatir el
Covid-19

Cadenas de fitness, retailers deportivos y clubes asumen que deberan presentar Ertes para no
ver comprometida su viabilidad, aunque algunas comparias asumiran el 100% de los salarios
pese a la caida de ingresos.
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El deporte alcanzd en febrero su mejor indice de empleabilidad del dltimo afio tras
alcanzar los 225.300 trabajadores. Sin embargo, el agravamiento de la situacion
econdmica por el avance del coronavirus y el pardn de la actividad que se espera para
los préximos dias amenaza con romper esta racha al alza. “Estamos a la expectativa
del armamento juridico que nos dé el Gobierno, pero es evidente que vamos a tener
que recurrir a los despidos temporales”, admitia ayer a Palco23 el presidente de un
equipo de ACB.

La incertidumbre y la cautela predominaban ayer entre los empresarios, que Nno quieren
precipitarse hasta saber cuestiones clave: ;durante cuanto tiempo estara en vigor el
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estado de alarma? ;qué companias podran acogerse a las ayudas para mitigar el coste
laboral de enviar a la gente a casa? “Poco podemos hacer ahora sin saber en qué
podemos ampararnos”, admitia otro empresario ayer.

“Salvo que las medidas excepcionales que implemente el Gobierno nos ayuden a
plantear una alternativa mejor que el Erte, seguiremos adelante con la idea original”,
admite el dueno de otra cadena de fitness, quien asume que hoy el escenario que se le
abre es un despido temporal para el 100% de su plantilla. “Lamentandolo mucho, es la
situacion a la que nos vemos abocados y, pensando en nuestros trabajadores,
estamos estudiando la forma mas conveniente de proceder”, admiten en Supera.

La industria del deporte esta a la espectativa de
las medidas economicas y de flexibilizacion de los
Ertes que presentara el Gobierno el martes

La industria deportiva es una de las que mas se ha visto perjudicada por la pandemia,
pues buena parte de los negocios se han visto obligados a echar el cierre en toda
Espafa desde el sabado. Empresas como GO fit han actuado rapido y han confirmado
a sus trabajadores que cobraran el 100% de sus salarios, sea abonandolo de forma
directa la empresa 0 abonando un complemento al importe que perciban durante el
tiempo que estan afectados por el expediente de regulacion temporal de empleo (Erte).

“Tenemos varias opciones sobre la mesa y tomaremos una decision en cuanto las
tengamos valoradas. Nuestro objetivo es que les afecte econdmicamente lo menos
posible”, aseguran desde uno de los principales gestores de centros deportivos
privados. Es una medida a la que sf se han acogido ya algunos operadores del
segmento concesional, como Duet Sports en Catalufia.

A la espera de las medidas que apruebe el Gobierno, la Generalitat ya emitié una
circular a través del Departamento de Trabajo informando sobre cémo proceder a la
hora de acogerse a esta figura. En este sentido, avanzé que filtraria los expedientes
segun tres tipologias: fuerza mayor evidente, fuerza mayor dudosa y causa diferente a
la fuerza mayor.

Todas las entidades deportivas sostienen que se encasillan en el primer grupo, pues su
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actividad ha quedado en suspenso, si bien muchas han mantenido el cobro de la cuota
a los abonados y no han planteado sistemas de devolucidon. En el caso del futbol,
defienden, es porque todavia confian en que podra finalizarse la temporada, aunque
sea mas tarde, por lo que podria mitigarse la pérdida de ingresos.

“Los futbolistas han transmitido a los clubes que ellos estan dispuestos a apretar y
reducir los tiempos de recuperacion fisica, con tal de poder terminar la temporada,
aunqgue sea enganchando con 2020-2021”, sostienen desde la Asociacion de
Futbolistas Espanoles (AFE). “Alguno puede pensarlo... pero es dificilisimo”, “la verdad
€s que no nos hemos planteado esa situacion hoy en dia”, admitian este fin de semana
los responsables de dos equipos de Laliga.

El caso del baloncesto es distinto, puesto que alargar la competicion es mas dificil
porque su calendario si estd muy influido por los campeonatos preolimpicos y la propia
celebracion de los Juegos de Tokio 2020 si no hay cambios. “No hemos hecho nada
aun, pero es evidente que, si las soluciones nos llevan a no competir durante varias
semanas, tendremos que presentar un Erte para todo el mundo, tanto jugadores como
empleados; si no, econdmicamente esto es insostenible”, admite el dirigente de un
equipo profesional.

La preocupacion en ACB ya no es sdlo econdmica, sino también deportiva. Muchos
jugadores se han marchado a sus respectivos paises de origen y el temor es que,
aplicada la suspensién del contrato, acaben no volviendo. “Si quedan varias jornadas
por disputar y a mi no me regresa ninguno y al otro cinco, ;qué sucede? ;No es esto
una desventaja competitiva?”, lamenta, sobre la impredecibilidad del futuro que les
espera.

De ahi que muchos se resistan a aplicar expedientes que afecten a la plantilla de
jugadores o jugadoras, si bien hay equipos que no han podido esperar. El Stadium
Casablanca Mann-Filter presentd este viernes un ERE temporal a toda su plantilla del
club zaragozano, que milita en la Liga Femenina Endesa.

3/6

https://www.palco23.com/entorno/el-deporte-asume-la-avalancha-de-despidos-temporales-para-combatir-el-covid-19

El presente contenido es propiedad exclusiva de Palco23 Ediciones, SL, sociedad editora de Palco23.com (www.palco23.com), que se acoge, para todos
sus contenidos, y siempre que no exista indicacion expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La informacién copiada o
distribuida debera indicar, mediante cita explicita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.




PALLOCS

Muchos jugadores se han marchado a sus respectivos paises de origen y el temor es que, aplicada la
suspension del contrato, acaben no volviendo.

Uno de los interrogantes, segun expertos laboralistas, es si el argumento de causa
mayor se podra utilizar para enviar a casa tanto a los empleados de los
establecimientos cerrados, como los que estan en oficinas centrales. De hecho,
centrales de compra como Tréndico no tienen previsto presentar Erte en las oficinas
gue dan servicio a todos sus asociados, quienes si deberan decidir como proceder.

Es decir, que dentro de un mismo grupo podrian darse varias decenas de EREs
temporales sin que la central pudiera impedirlo, pues Base cuentan con 81 asociados,
mientras que Tréndico suma mas de 200 miembros, al igual que Atmdsfera Sport, cuyo
modelo corporativo agrupa a 265 retailers.

“Desde la central no nos planteamos realizar un Erte, pero entendemos que cada
asociado debe intentar mirar por el futuro de su negocio”, aseguran desde otra de las
empresas consultadas. “Nosotros estamos haciendo una labor de asesoramiento y de
red de apoyo, gestionando consultas y peticiones, pero estamos en un escenario que
cambia cada dia y es muy dificil poder hacer previsiones”, destaca.

El principal problema: muchos de estos comercios son tiendas ubicadas en pequenos
municipios, establecimientos de barrio que se ampararon bajo el paraguas de una
central de compras para hacer frente a los cambios en las tendencias de consumo vy la
ofensiva directa por el consumidor liderada por las grandes marcas. Es decir, cuentan
con el apoyo logistico de la matriz, asi como con las obligaciones de seguir ciertas
directrices, pero aun son los duenos de sus propios negocios. A menudo, propietarios
no sdélo de una tienda, sino de varias, o que complica aun mas el impacto econémico
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que debe asumir este tipo de empresario.

“Ese es nuestro caso, que se basa en un modelo de proximidad y de tiendas en las
que a menudo la relacidn entre empleador y trabajador es muy cercana, porque
seguramente el jefe es quien esta en su establecimiento trabajando también”, asegura
otra de las cadenas consultadas. “No es que sea complicado como central tomar la
decision, porque no nos corresponde, sino para nuestros socios, porgue saben que de
afrontar un Erte dejan en una situacion complicada a muchas familias”, subraya.

Esa disparidad en el sector del retail cambia a la hora de acercarse a otras companias
como Sprinter y Decathlon. La filial espafiola del distribuidor galo, por ahora, ha optado
por mantener a toda su plantilla con los sueldos habituales en base a las horas de su
contrato. Ademas, sus almacenes continentales, desde donde se reparte a mas paises
de Europa, como el de Getafe (Madrid) y el de Barcelona, permanecen abiertos para
garantizar el abastecimiento, aunque con restricciones de dos turnos.

Fuentes sindicales, sin embargo, sefialan que han recibido notificacion sobre la
posibilidad de Decathlon de presentar un ERE temporal, aunque "todos estan
esperando a conocer las medidas econdémicas de manana”, sostienen. Un paso mas
alla ha ido Sprinter, que segun estas mismas fuentes ha negociado durante toda la
manana de ayer para reestructurar su plantilla, tanto a nivel de tiendas, como logistica y
de oficinas.

Las principales compaiiias de retail deportivo
aguardan al Consejo de Ministros y las medidas
economicas para tomar decisiones
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"Sprinter ha intentado hacer regulaciones de empleo que no eran por causa mayor,sino
organizativa", sostienen las fuentes consultadas. "Se ha planteado un Erte en los
términos establecidos por el Consejo de Ministros para las tiendas y otro, de caracter
organizativo, para los trabajadores de oficinas y almacén”, indican. Finalmente, esta
medida no se llevara a cabo, y toda su plantilla quedara sujeta a un ERE temporal,
aunque los sindicatos advierten: "Hay que vigilar que no se den este tipo de practicas y
se agjusten a las condiciones pactadas".

Esta situacion laboral no es nueva, a tenor de los datos de la Seguridad Social.
Después de tres anos consecutivos de caidas interanuales en el nimero de
trabajadores afectados, en 2019 se disparo la cifra de personas que fueron despedidas
. En concreto, 289 profesionales sufrieron un ERE en este sector, un 42,9% mas que el
ano anterior.

Por tipo de procedimiento, la suspension de contrato fue la que alcanzé a mas
trabajadores, con 260 personas afectadas, un 71% mas que el ano anterior. Los
despidos colectivos, por su parte, afectaron a 204 profesionales, mientras que el
ndmero de reducciones de jornada cayeron un 51%, hasta implicar a 25 trabajadores.
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