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Los clubes de futbol femenino aprueban
por mayoria el primer convenio colectivo

Diez equipos votan a favor del nuevo marco laboral, mientras que dos se han abstenido y otros
dos han votado en contra. El salario minimo sera de 16.000 euros al ano.

SEEEEL

Palco23
17 feb 2020 - 16:15

El primer convenio colectivo del futbol femenino sera una realidad en los proximos dias.
La Asociacion de Clubes de Futbol Femenino (Acff) ha ratificado por mayoria el
preacuerdo que se alcanzé en su dia con los sindicatos. En total, una decena de
equipos han votado a favor, dos se han abstenido y dos en contra.

“Estamos muy satisfechos; ha costado muchisimo tiempo, pero nos encontramos en
disposicion de firmar el primer convenio colectivo”, ha celebrado Rubén Alcaine,
presidente de la asociacion, en un encuentro informativo. En el mismo, ha recordado
que el marco laboral sélo se aplicara en la Primera Iberdrola.

Alcaine ha enfatizado que para desencallar el acuerdo “ha sido clave” el papel de
Mediapro, que paga 2,4 millones por television y hace unos dias concedio 1,1 millones
de euros con uso finalista para cubrir la diferencia que les separaba para poder cumplir
con las reivindicaciones salariales de las jugadoras. Esta ayuda es a razoén de 100.000
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euros por equipo de la Primera lberdrola, a excepcion de los que no han firmado con la
Acff, entre los que figuran Athletic Club, CD Tacdén y FC Barcelona.

Mediapro desembolsara 3,5 millones de euros al
aio que permitira a los clubes no tener que pasar
a estar tutelados por la Rfef

A cambio, Mediapro podra explotar nuevos activos que hasta ahora no se
comercializaban, como la publicidad en nuevas U televisivas y en los soportes
estaticos. Ademas, se incluiran las retransmisiones de la Copa de la Reina, que la
semana pasada se emitio a través de varias televisiones publicas.

Miguel Cardenal, ex secretario de Estado para el Deporte y alto cargo de Mediapro,
justifico asi su decision de poner mas dinero sobre la mesa: “Viendo que no se lograba
concretar y que el programa Elite de la Rfef era un fantasma al que no se podia llegar,
nos dirigimos a la asociacion para ver si les podiamos ayudar. Al final convenimos
comprarles algunos activos y que, a cambio, les ofreclamos el dinero suficiente para
que pudieran hacer frente al convenio colectivo”.

La Federacion ha ido modificando constantemente sus ofrecimientos a los clubes,
ninguno de los cuales ha llegado a firmar nunca con su programa Elite. Menos aun tras
elevar las exigencias, pues dias atras, y sabiendo que el convenio se firmaria, dijo que
ofreceria hasta 600.000 euros anuales si se elevaba el minimo salarial a 20.000 euros y
se incluia a la Reto lberdrola en el convenio, entre otros.

Con el acuerdo alcanzado, las futbolistas que tengan actualmente un salario anual
entre 12.000 euros y 15.999,99 euros con contrato a tiempo parcial inferior a un 75%
de la jornada ordinaria, pasaran a percibir un salario de 16.000 euros brutos anuales
con parcialidad del 75%, es decir, de 35 horas semanales en computo semestral.

Las futbolistas que estén percibiendo un salario anual entre 16.000 y 30.000 euros,
con contrato a tiempo parcial inferior a un 75 por ciento de la jornada ordinaria,
pasaran a tener una jornada de al menos el 75 por ciento de la jornada ordinaria y a
incrementar su salario en 2.000 euros brutos anuales.

Asimismo, se reconoce el derecho de explotacion de imagen por parte de las
futbolistas. Contempla también unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales, de los que al menos 21 seran disfrutados de forma continuada; la cobertura
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en caso de baja o incapacidad temporal del cien por cien de las retribuciones de la
futbolista o una indemnizacion por muerte o lesion invalidante de 60.000 y 90.000
euros, respectivamente.

En caso de embarazo de una futbolista durante su dltima temporada de contrato, ésta
puede renovar una temporada adicional en las mismas condiciones que tenia. Segun
ha anunciado AFE, y se premiara por antigliedad a las jugadoras que permanezcan en
el mismo club durante seis temporadas.
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