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El Mutua Madrid Open contratará a 800 
personas para el torneo
El torneo ha puesto en marcha el proceso de contratación de 400 auxiliares para los accesos,
70 azafatos y 140 conductores, entre otros perfiles.
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El Mutua Madrid Open será una de las organizaciones con más personal de la capital
española. Al menos, durante los días del torneo. La empresa gestora del Masters1000 
ha puesto en marcha el proceso de contratación de más de 800 personas para el 
evento. Este proceso está siento tutelado por la empresa de recursos humanos
Adecco, a su vez una de las patrocinadores oficiales.
 
El campeonato, que se disputará entre el 4 y el 13 de mayo en la Caja Mágica, 
requerirá esencialmente de auxiliares de control de accesos. Este perfil supone la mitad
de las ofertas de empleo que se han lanzado, al que se añade el azafato de palco (40
puestos) y azafatos VIP (30 puestos más). “Se trata de una oportunidad ideal para
jóvenes con flexibilidad horaria, pero también para cualquier otro trabajador interesado
en el puesto”, señala la compañía.
 
El torneo pide que los aspirantes dispongan de “experiencia previa en un puesto
similar, tener dotes comunicativas y haber desempeñado labores de atención al
cliente”. En algunos casos, también se exigirá dominar el inglés y, en cualquier caso,
disponibilidad horaria total durante todos los días en los que la ATP y la WTA
desembarcarán en la ciudad.
 
En paralelo, el Mutua Madrid Open ya ha comenzado el proceso de contratación de
140 de conductores y 30 coordinadores de flota a través de la empresa Medeland.
Además, también se firmará a 120 jueces de silla y jueces de línea con licencia 
federativa que conformarán el equipo de árbitros de la edición de 2018.
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