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La mujer en el futhol espainol: 30% de los
empleos y fuera del ‘once’ de la alta

direccion

Los equipos de Primera y Segunda Division emplean a mas de 1.300 mujeres al margen de los
puestos reservados para futbolistas. La primera linea ejecutiva y el area técnica, exclusiva de

los hombres.
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Lagpujerremdaliga: 30%.de los empleos y fuera del ‘once’ de la alta direccion

La SD Eibar es un equipo cuyo futuro deciden dos mujeres: la presidenta, Amaia
Gorostiza, y la directora general, Patricia Rodriguez. Sin embargo, el conjunto armero
es una de las excepciones de Laliga, donde la representacion femenina en los puestos
de alta direccion y en los consejos de administracion es practicamente nulo.

Y eso que los equipos de Primera y Segunda Division dan trabajo a 1.308 mujeres, que
representan aproximadamente el 30% de toda la plantilla, excluidos jugadores y
jugadoras, asi como el personal técnico en algunos casos, segun los datos recopilados
por Palco23 que se muestran en un grafico al final de este articulo.

El podio esta dominado por FC Barcelona, Real Madrid y Atlético de Madrid, si bien los
colchoneros no tienen a ninguna muijer en el consejo ni tampoco en la primera linea de
direccion, segun las cuentas de 2016-2017. Los blaugrana tienen a una sola mujer en
la junta directiva, Maria Teixidd, mientras que el Real Madrid incorporé en 2017 por
primera vez a una muijer a la junta, Catalina Mifarro. Eso si, tiene a dos en la alta
direccidn, incluida Begofa Sanz, directora de todo el negocio comercial y una de las
personas mas influyentes en la entidad.
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Laliga es un caso destacado en este sentido, con 107 mujeres que representan el
37,9% de toda la plantilla. Ademas, si bien no estan representadas en la comision
gjecutiva, si que lo estan en el comité de direccidn. En total son seis: Minerva Santana,
de innovacion y desarrollo global; Olga de la Fuente, de la Fundacién; Cristina Sanchez,
de activacion de marca; Martina Olivas, de futbol femenino; Maria José Lopez, del area
legal, y Eva Turégano, de comunicacion.

Apenas hay diez equipos de LaLiga que cuentan
con una mujer en el consejo de administracion o
en el comité de direccion

El Valencia CF nombré consejera a Auxiliadora Borja, mientras que la directora
financiera es Inma Ibafiez. En el Malaga CF, la mujer mas representativa es Hamyan Al
Thani, hija del maximo accionista y maxima responsable de La Academia y el futbol
femenino. En el CD Leganés, Victoria Pavon es la presidenta y su marido, con el que
comparte la propiedad, el vicepresidente ejecutivo. El Sevilla FC también ha resuelto la
presencia de la mujer en el consejo, ya que en la Ultima junta de accionistas designo
como vocal a Carolina Alés, hija de uno de los maximos accionistas.

En la Real Sociedad también ha sido este afio cuando se ha incorporado la muijer a los
puestos de alta responsabilidad, con la designacion de Nerea Aramburu como
consejero y responsable de toda el area corporativa. En el Nastic de Tarragona, Irene
Mallol es una figura similar, con su doble rol de vocal y responsable de toda el area
legal.

Del analisis elaborado por este diario se desprende que el rol de la mujer en estas
entidades deportivas se cifie en muchos casos al area de comunicacion y marketing.
Existen ejemplos en los que la practica totalidad del departamento son muijeres y no
hombres. Por otro lado, existen clubes en los que, lamentablemente, esta presencia se
limita a empleos no cualificados y, en ocasiones, temporales. También sorprende su
ausencia absoluta en el area técnica.
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