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El FC Barcelona pacta con los sindicatos 
un nuevo Erte para 77 trabajadores del 
club
El club y el comité de empresa han acordado, además del expediente de regulación temporal
de empleo, un diferimiento del plan de pensiones y de las retribuciones variables a aquellos
empleados que tengas un sueldo superior a 45.00 euros anuales.
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El FC Barcelona se vuelve a acoger al Erte. La entidad azulgrana aplicará un expediente 
de regulación temporal de empleo (Erte) por causas productivas, que afectará a 77 
empleados corporativos de la entidad.
 
El sueldo de los trabajadores afectados por el Erte será compensado hasta en el 85% 
por el club, con un máximo de 2.750 euros brutos. Este expediente entrará en vigor
mañana mismo, según confirma el comité de empresa.
 
Por otro lado, la mesa de negociación entre trabajadores y club también ha acordado
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un diferimiento de las aportaciones que realiza la entidad al plan de pensiones de los
empleados, así como “un diferimiento porcentual, a devolver, de las retribuciones
variables que sólo afectará a los empleados con salarios superiores a 45.000 euros”.
 

 
El acuerdo llega tras semanas de negociación entre el comité de empresa y el club,
que necesitaba recortar 191 millones de euros en gastos para intentar equilibrar las
cuentas de la temporada 2020-2021.
 
Hasta la semana pasada, el comité de empresa se había mostrado muy reticente a 
aceptar un nuevo Erte, pues cerca de la mitad de la plantilla corporativa ya se vio
afectado por un expediente de regulación temporal de empleo en marzo, cuando se
decretó el estado de alarma en España. En aquella ocasión, una aportación
extraordinaria de los jugadores permitió a los empleados cobrar el 100% de su sueldo.
 
La semana pasada, el club ya llegó a un acuerdo con los jugadores para rebajar la 
masa salarial en 122 millones de euros y diferir el pago de 50 millones de euros, de
retribuciones variables, durante los próximos tres años. Con el acuerdo de hoy, las
partes dan por concluida la mesa de negociación.
 
Elecciones, el 24 de enero
Por otro lado, el club ha confirmado la fecha del 24 de enero para la celebración de las
elecciones a la presidencia del FC Barcelona. La convocatoria oficial se realizará el
próximo miércoles 16 de diciembre, por lo que la recogida de firmas de apoyo se
realizará entre el 23 de diciembre y el 11 de enero. La campaña electoral se iniciará el
15 de enero y finalizará el 22 del mismo mes.

El club también ha confirmado la apertura de diferentes puntos de votación, entre los
cuales destacan los puntos de Madrid, Sevilla, València o Palma de Mallorca, además
de los del Camp Nou, Tarragona, Tortosa, Lleida, Girona y Andorra.

El FC Barcelona ya aplicó un Erte en marzo a la
mitad de la plantilla
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